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Oui, il est possible de transférer des sommes d’un
plan d’épargne salariale vers un autre plan
d’épargne salariale, mais seulement dans les cas
autorisés par la loi. Nous vous présentons les
règles applicables.

Texte numéro 1

Accordéon numéro 1

Texte numéro 2

Accordéon numéro 2

Peut-on faire transférer des sommes d’un plan
d’épargne salariale vers un autre ?

Un plan d’épargne salariale est un support qui vous permet de placer et de faire fructifier les sommes que vous percevez dans le cadre d’un dispositif d’épargne salariale (intéressement et
participation), ou dans le cadre d’un mécanisme de partage de la valeur en entreprise. Vous pouvez également y placer les éventuels abondements de votre entreprise et vos versements
volontaires.
Il existe 2 grandes catégories de plans d’épargne salariale :

Qu’est-ce qu’un un plan d’épargne salariale ?

Le plan d’épargne d’entreprise (PEE), qui peut aussi prendre la forme d’un plan d’épargne interentreprises (PEI). C’est un placement à court ou moyen terme.
Le plan d’épargne pour la retraite collectif (Perco) ou le PER d’entreprise collectif (Pereco ou Perecol) qui a vocation à remplacer le Perco. C’est un placement en prévision de la retraite.

L’opération de transfert consiste à faire passer l’épargne que vous avez accumulée sur un plan d’épargne salariale vers un autre plan d’épargne salariale.
Le transfert ne doit pas être confondu avec l’arbitrage, qui consiste à modifier l’affectation des sommes sur les différents supports disponibles au sein d’un même plan d’épargne salariale.
Le transfert d’un plan d’épargne salariale vers un autre plan d’épargne salariale est possible seulement dans les cas prévus par la loi.

En quoi consiste le transfert d’un plan d’épargne salariale vers un autre ?
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Le transfert des sommes épargnées sur le PEE et le PEI vers un autre plan d’épargne salariale est possible dans les cas suivants :

Transfert en cas de modification de la situation juridique de l’entreprise

Si la situation juridique de votre entreprise change (fusion avec une autre entreprise par exemple) et que ce changement rend impossible la poursuite du PEE, votre épargne sera
automatiquement transférée sur le PEE de la nouvelle entité.
L’entreprise doit informer les représentants du personnel de ce transfert.
Dans ce cas, le délai d’indisponibilité déjà écoulé pour les sommes transférées est décompté de la durée de blocage prévue par le nouveau plan.

Transfert en cas de rupture du contrat de travail

Si la rupture de votre contrat de travail intervient alors que votre PEE ou PEI héberge encore des sommes qui vous ont été versées dans le cadre de la réserve spéciale de participation, vous
pouvez demander le transfert de ces sommes vers le PEE ou PEI de votre nouvel employeur.
Dans ce cas, le délai d’indisponibilité déjà écoulé pour les sommes transférées est décompté de la durée de blocage prévue par le nouveau plan.
Le délai d’indisponibilité déjà écoulé n’est pas décompté de la durée de blocage prévue par le nouveau plan lorsque les sommes transférées sont utilisées pour participer à une augmentation
de capital réservée aux adhérents d’un PEE ou PEI.
Les sommes transférées d’un plan d’épargne salariale vers un autre ne sont pas prises en compte 2 fois dans le calcul du plafond de versements sur les différents plans d’épargne salariale.
Les sommes transférées n’ouvrent pas droit à un versement complémentaire de l’employeur (appelé abondement).
Mais l’abondement peut être appliqué si les sommes sont transférées après l’expiration de leur délai de blocage.
Les sommes qui ont bénéficié d’un supplément d’abondement peuvent être transférées seulement si le transfert est autorisé par le règlement du plan dans lequel le supplément d’abondement
a été versé.

Transfert à la demande du salarié vers un autre PEE

Vous pouvez aussi demander le transfert de votre épargne du PEE ou PEI de votre entreprise vers un autre PEE ou PEI en l’absence de rupture de votre contrat de travail.
Dans ce cas, la durée de blocage du PEE ou PEI qui accueille le transfert doit être au minimum équivalente à la durée de blocage du PEE de votre entreprise.
Le délai d’indisponibilité déjà écoulé pour les sommes transférées est décompté de la durée de blocage prévue par le nouveau plan.
Cette règle ne s’applique pas lorsque les sommes transférées sont utilisées pour participer à une augmentation de capital réservée aux adhérents d’un PEE ou PEI.
Les sommes transférées d’un plan d’épargne salariale vers un autre ne sont pas prises en compte 2 fois dans le calcul du plafond de versements sur les différents plans d’épargne salariale.
Les sommes transférées n’ouvrent pas droit à un versement complémentaire de l’employeur (appelé abondement).
Mais l’abondement peut être appliqué si les sommes sont transférées après l’expiration de leur délai de blocage.
Les sommes qui ont bénéficié d’un supplément d’abondement peuvent être transférées seulement si le transfert est autorisé par le règlement du plan dans lequel le supplément d’abondement
a été versé.

Transfert à la demande du salarié vers un Perco

Vous pouvez également demander le transfert de votre épargne du PEE ou PEI de votre entreprise vers un Perco en l’absence de rupture de votre contrat de travail.
Les sommes transférées d’un plan d’épargne salariale vers un autre ne sont pas prises en compte 2 fois dans le calcul du plafond de versements sur les différents plans d’épargne salariale.
Les sommes transférées n’ouvrent pas droit à un versement complémentaire de l’employeur (appelé abondement).
L’abondement peut être appliqué si les sommes sont transférées après l’expiration de leur délai de blocage ou s’il s’agit d’un transfert d’un PEE ou PEI vers un Perco.
Les sommes qui ont bénéficié d’un supplément d’abondement peuvent être transférées seulement si le transfert est autorisé par le règlement du plan dans lequel le supplément d’abondement
a été versé.

Quelles sont les possibilités de transfert de l’épargne accumulée sur le PEE ?

Lorsque la situation juridique de votre entreprise change et que ce changement rend impossible la poursuite de l’ancien plan d’épargne
Lorsque vous êtes en rupture de contrat de travail avec votre entreprise, alors que votre PEE héberge encore des sommes qui vous ont été versées dans le cadre de la réserve spéciale
de participation
Lorsque vous souhaitez transférer votre épargne vers un autre PEE, qu’il y ait ou non rupture du contrat de travail
Lorsque vous souhaitez transférer votre épargne vers un Perco, qu’il y ait ou non rupture du contrat de travail.
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Le transfert des sommes épargnées sur le Perco vers un autre plan d’épargne salariale est possible dans les cas suivants :

Transfert en cas de rupture du contrat de travail

Si la rupture de votre contrat de travail intervient alors que votre Perco héberge encore des sommes qui vous ont été versées dans le cadre de la réserve spéciale de participation, vous
pouvez demander le transfert de ces sommes vers le Perco de votre nouvel employeur.
Dans ce cas, le délai d’indisponibilité déjà écoulé pour les sommes transférées est décompté de la durée de blocage prévue par le nouveau plan.
Le délai d’indisponibilité déjà écoulé n’est pas décompté de la durée de blocage prévue par le nouveau plan lorsque les sommes transférées sont utilisées pour participer à une augmentation
de capital réservée aux adhérents d’un PEE ou PEI.
Les sommes transférées d’un plan d’épargne salariale vers un autre ne sont pas prises en compte 2 fois dans le calcul du plafond de versements sur les différents plans d’épargne salariale.
Les sommes transférées n’ouvrent pas droit à un versement complémentaire de l’employeur (appelé abondement).
Les sommes qui ont bénéficié d’un supplément d’abondement peuvent être transférées seulement si le transfert est autorisé par le règlement du plan dans lequel le supplément d’abondement
a été versé.

Transfert à la demande du salarié vers un autre Perco

Vous pouvez également demander le transfert de l’épargne que contient le Perco de votre entreprise vers un autre Perco, en l’absence d’une rupture de votre contrat de travail.
Les sommes transférées d’un plan d’épargne salariale vers un autre ne sont pas prises en compte 2 fois dans le calcul du plafond de versements sur les différents plans d’épargne salariale.
Les sommes transférées n’ouvrent pas droit à un versement complémentaire de l’employeur (appelé abondement).
Les sommes qui ont bénéficié d’un supplément d’abondement peuvent être transférées seulement si le transfert est autorisé par le règlement du plan dans lequel le supplément d’abondement
a été versé.

Transfert à la demande du salarié vers un PER d’entreprise collectif

Vous avez le droit de demander le transfert de l’épargne de votre Perco vers un PER d’entreprise collectif avant la rupture de votre contrat de travail.
Ce type de transfert est possible une fois tous les 3 ans.

Transfert collectif à l’initiative de l’entreprise

Votre entreprise peut décider de transférer les droits de tous les salariés d’un Perco vers un PER d’entreprise collectif.
Cette décision doit être approuvée dans le cadre d’un accord collectif avec les représentants du personnel.
L’entreprise doit vous informer, en tant que salarié, des conséquences du nouveau plan et de ses différences avec le  Perco .
Vous ne pouvez pas refuser le transfert, qui doit intervenir dans les 6 mois de la prise de décision.

Transformation du Perco en Per d’entreprise collectif à l’initiative de l’employeur

Votre entreprise peut décider de transformer le Perco qu’elle a mis en place en PER d’entreprise collectif, si les conditions suivantes sont réunies :

La transformation du Perco en PER d’entreprise collectif devient effective après que l’entreprise a informé les bénéficiaires du plan des nouvelles règles dispositions fiscales relatives aux
versements volontaires et aux cas de déblocage anticipé.

Quelles sont les possibilités de transfert de l’épargne accumulée sur le Perco ?

Lorsque la rupture de votre contrat de travail intervient alors que votre Perco héberge encore des sommes qui vous ont été versées dans le cadre de la réserve spéciale de participation
Lorsque vous souhaitez transférer votre épargne vers un autre Perco, qu’il y ait ou non rupture du contrat de travail
Lorsque vous souhaitez transférer votre épargne vers un PER d’entreprise collectif, qu’il y ait ou non rupture du contrat de travail
Lorsque votre entreprise décide de transférer les droits en cours d’acquisition de tous les salariés du Perco vers un PER d’entreprise collectif
Lorsque votre entreprise décide de transformer le Perco en PER d’entreprise collectif.

Le Perco a été mis en place dans le respect des conditions légales et réglementaires requises
L’entreprise a informé et consulté le comité social et économique
Les signataires d’origine de l’accord du Perco ne s’opposent pas à la transformation.

Vous pouvez transférer l’épargne accumulée sur votre PER d’entreprise collectif vers un autre PER d’entreprise collectif, vers un PER individuel ou vers un PER d’entreprise obligatoire.
Le transfert est gratuit si vous avez détenu le PER d’entreprise collectif pendant au moins 5 ans.
Si votre durée de détention est de moins de 5 ans, les frais de transfert peuvent vous être facturés, dans la limite de 1 % de la valeur du plan.

Quelles sont les possibilités de transfert de l’épargne accumulée sur le Per d’entreprise collectif ?

Et aussi…

Épargne salariale, participation et intéressement

Où s’informer ?

 Assurance Banque Épargne Info Service 

Textes de référence

 Code du travail : articles L3335-1 à L3335-2 
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 MAIRIE DE SOLENZARA
Piazza di a Meria 
20145 - SOLENZARA

HORAIRE: 
Lun - Ven : 8h > 12h14h > 17h

Tél.: 04 95 57 40 05
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